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Eenvoudig en Effectief besparen op HR tijd en -kosten



Met YouPP introduceert Centric een nieuwe generatie 

webtoepassingen, waarbij u als gebruiker profiteert 

van meer efficiëncy, uitgebreide controle-mogelijk  

heden en tijdwinst. YouPP staat voor Your Personnelities  

Portal en omvat diverse ESS (Employee Self Service) en 

MSS (Management Self Service) processen, die naad-

loos met  alle beschikbare Centric HR systemen geïnte-

greerd zijn. Door de flexibiliteit van de software sluit 

YouPP naadloos aan op uw huidige werkwijze.  

De standaard workflow gestuurde basisprocessen  

zijn breed opgezet. Dat betekent dat u ze in vrijwel 

alle gevallen volledig naar uw specifieke wens kunt  

inrichten.

Dat e-HRM ofwel YouPP grote toegevoegde waarde 

biedt, blijkt uit vele onderzoeksresultaten. Met name 

de forse besparingen op administratieve handelingen 

worden hierin genoemd.

Ook úw HRM afdeling kan veel tijd besparen op

standaardhandelingen! 

Een goed ingerichte workflow waarbij de standaard-

handelingen geautomatiseerd zijn, draagt bij aan  

efficiëncy, voorkomt fouten en leidt vaak ook tot een 

grotere tevredenheid van medewerkers. Met YouPP is 

naast forse tijdbesparing ook kostenbesparing binnen 

handbereik!

Een ander belangrijk voordeel is dat uw HR- en salaris-

medewerkers meer aandacht kunnen besteden aan  

de adviserende en ondersteunende taken richting  

medewerkers en leidinggevenden. 

YouPP – implementeren doen we samen!

Wanneer YouPP binnen uw organisatie niet of nauwe-

lijks gebruikt wordt, krijgt de P&O afdeling er opnieuw 

een taak bij: controleren, waarschuwen en in een  

uiterst geval de administratieve taken alsnog zelf  

uitvoeren. Zo snel mogelijk moet iedereen duidelijk 

zijn waarom er voor YouPP is gekozen. Een succesvolle 

invoering van ESS en MSS dient daarom zorgvuldig 

voorbereid worden.

Het belang van gegevens die altijd actueel en correct 

zijn is voor u als P&O professional vanzelfsprekend. Bij 

uw managers en medewerkers kan dit niet genoeg 

worden benadrukt. Het informeren en instrueren van 

managers en medewerkers vormt dan ook een vast  

onderdeel van ieder implementatietraject van Centric. 

In dit geval beseffen we dat dit extra belangrijk is  

omdat YouPP alle lagen van uw organisatie raakt.

Onze ervaren procesconsultants zorgen, in samen-

werking met u, voor een goede voorbereiding van de  

invoering van YouPP. Vervolgens begeleiden dezelfde 

YouPp
ESS en MSS zoals het bedoeld is



procesconsultants ook het implementatietraject. We 

zijn er immers, net als u, bij gebaat dat YouPP binnen 

uw organisatie een succes wordt.

Volledig geïntegreerd met uw Centric basispakketten 

en Cognos

Omdat YouPP rechtstreeks met de brongegevens uit 

uw Centric Personnelities HR-systemen werkt, - te  

weten PIMS@all, PersMaster voor de Overheid (PMvdO) 

en PersMaster - is uw informatie  altijd direct en voor 

iedereen up-to-date. Denk hierbij aan bijvoorbeeld 

resterende verlofuren, naw-gegevens en management-

informatie. 

Mede daarom is e-HRM (ofwel  ESS en MSS) ook niet 

meer weg te denken uit moderne, succesvolle organi-

saties. YouPP levert niet alleen voor het personeel  

tijdwinst en extra efficiëncy op. Dankzij de naadloze 

integratie met de rapportagetool Cognos kan het  

management heel makkelijk rapporten genereren.  

De actuele managementinformatie wordt in heldere 

overzichten gepresenteerd.

Alleen wat u nodig heeft, geen ballast!

Wanneer u kiest voor YouPP kunt u precies bepalen 

wat u nodig heeft. Alle workflow processen worden 

los van elkaar aangeboden. Ze zijn breed opgezet en 

makkelijk op maat in te regelen. Indien gewenst kunt 

u met één van onze consultants kijken naar specifieke 

wensen die nog niet voorhanden zijn in YouPP. 

YouPP in de praktijk

Wanneer u werkt met YouPP, betekent dat, dat uw HR 

data altijd actueel zijn. U bespaart tijd en kosten. Daar-

naast worden fouten voorkomen. De admini- 

stratieve werkdruk van uw HR- en salarismedewerkers 

neemt af. Tevens kan het management vanuit deze  

actuele gegevens heel makkelijk rapportages gene-

reren.

Kortom: uw HR afdeling wordt met YouPP onder-

steund om de omslag te maken van registreren naar 

informeren.

YouPP levert een aantal standaard basisprocessen: 

 •	� Declaraties waaronder: reis- en onkostendeclaraties, 

overwerk, onregelmatigheidsdienst en wacht-

(piket)dienst

• 	 verlofregelingen

• 	 CAO à la Carte

• 	 instroom en uitstroom

• 	 (ziekte)verzuim

•	 Raadplegen en muteren eigen gegevens



Bereken zelf úw 
voordeel met YouPP.
Per workflow proces wordt een handreiking  

geboden om zelf te berekenen wat het gebruik  

van YouPP voor úw organisatie aan besparing op 

kan leveren. 

Om de besparing op het automatiseren van  

standaardhandelingen te berekenen, zijn de  

volgende uitgangspunten als basis gebruikt: 

•	� Per medewerker is gerekend met een gemiddelde  

kostprijs van € 40,- per uur. 

•	� De gemiddelde tijdsduur van de handelingen is  

gebaseerd op onze ruime ervaring bij klanten en 

verschillende onderzoeksresultaten.

Wilt u weten wat YouPP voor u kan betekenen?

Bel of mail ons: 020 – 314 08 05

personnelities@centric.eu

Centric HR & Payroll Solutions

Postbus 182 

1110 AD  DIEMEN

www.centric.eu/personnelities


